
女性職員の活躍推進に関する砺波地域消防組合 

特定事業主行動計画（概要）に基づく実施状況 

 

令和６年７月２９日 

砺波地域消防組合 消防本部 

《数値目標》 

【職員に占める女性職員の割合】 

   計画：令和８年４月１日までに、５％以上（９人以上） 

 職 員 数 

 （人） 男性 女性 女性割合 

平成２７年４月１日 

（計画策定時） 
１８４ １８０ ４ 2.2 % 

平成２８年４月１日 １８４ １７９ ５ 2.7 % 

平成２９年４月１日 １８３ １７７ ６ 3.3% 

平成３０年４月１日 １８３ １７７ ６ 3.3% 

平成３１年４月１日 １８３ １７７ ６ 3.3% 

令和２年４月１日 １８２ １７７ ５ 2.8% 

令和３年４月１日 １８２ １７７ ５ 2.8% 

令和４年４月１日 １８３ １７８ ５ 2.8% 

令和５年４月１日 １８３ １７８ ５ 2.8% 

      *対象：構成市等への派遣職員を含む 

 

 【制度利用可能な男性職員の休暇取得率】 

  計画：配偶者出産休暇５０％、育児参加休暇２０％以上 

 
項 目 

平成 30年

1月～12月 

令和元年 

1月～12月 

令和２年 

1月～12月 

令和３年 

1月～12月 

令和４年 

1月～12月 

令和５年 

1月～12月 

①  

配偶者

出産 

休暇 

対 象 者 １３人 １３人 １２人 １４人 １７人 １２人 

取 得 者 ３人 ５人 ５人 ９人 ８人 ６人 

取 得 率 23.1 ％ 38.5％ 41.7 ％ 64.2 ％ 47.0％ 50.0％ 

取得日数 2.0 日 1.6 日 2.0 日 2.0 日 2.0 日 2.0 日 

②  

育児 

参加 

休暇 

対 象 者 １６人 １５人 １３人 １４人 １７人 ２７人 

取 得 者 ３人 ０人 １人 ３人 ６人 ４人 

取 得 率 18.8％ 0.0％ 7.7％ 21.4％ 35.3％ 14.8％ 

取得日数 9 日 0 日 4 日 3 日 3 日 4.75 日 

①又は

②の 

休暇 

対 象 者 １６人 １３人 １３人 １４人 １７人 ２７人 

取 得 者 ５人 ５人 ６人 １０人 １０人 ７人 

取 得 率 31.3％ 38.5％ 46.2％ 71.4％ 58.8％ 25.9％ 

*対象：構成市等への派遣職員を除く 

※令和４年の制度改正により、育児参加休暇の対象期間が延長されたため対象者が増加した。 


